ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ ОСВІТНІХ ТЕХНОЛОГІЙ ЯК ЗАСІБ РОЗВИТКУ МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ДИСЦИПЛІН ГУМАНІТАРНОГО ЦИКЛУ У ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ ОСВІТІ 

Присяжнюк Ю.С., ст. викладач кафедри педагогіки та психології післядипломної освіти ЗОІППО

Обґрунтування проблеми. Розвиток сучасної освіти, збагачення її інноваційним змістом, технологіями, навчальними засобами зумовлює випереджальний характер післядипломної освіти викладачів дисциплін гуманітарного циклу.

В Україні склалася певна структура післядипломної освіти викладачів вищих навчальних закладів (курси підвищення кваліфікації, стажування, перепідготовка, спеціалізація, аспірантура), яку здійснюють такі інституції як ІППО, факультети (інститути) педагогічних університеті, наукові установи АПН та ін. У міжкурсовий період викладачі підвищують свою професійну компетентність шляхом участі у науково-практичних конференціях та семінарах Всеукраїнського та регіонального рівня, у різних формах науково-методичної роботи, яка здійснюється у професійному середовищі вищих навчальних закладів (семінари, творчі групи, тренінги) та ін., а також шляхом самоосвіти.

На сьогодні в системі післядипломної педагогічної освіти превалює знаннєва парадигма, згідно якої основна увага приділяється засвоєнню наукових знань і професійних методів організації діяльності, в той час як розвиток професійно важливих якостей викладача (критичність, гнучкість мислення, толерантність, комунікабельність, цілеспрямованість, креативність, рефлективність) залишаються поза межами процесу розвитку його професійної компетентності взагалі та методичної компетентності як її складової. 

У зв’язку з цим виникає актуальна проблема використання у всіх складових післядипломної освіти викладачів вищих навчальних закладів особистісно орієнтованих технологій розвитку методичної компетентності.

Мета статті: проаналізувати потенціал інноваційних освітніх технологій у розвитку професійно важливих якостей викладачів дисциплін гуманітарного циклу.

Ступінь дослідження проблеми. Теоретичні та методичні засади підготовки вищих навчальних закладів розглядаються в працях В.П. Андрущенко, О.І. Гури, І.Ф. Ісаєва, А.В. Коржуєва, Н.В. Кузьміна, В.Ї. Лозової, Л.М. Макарової, А.М. Москаленко, Н.Г. Протасової, В.А. Семиченко, В.О. Сластьоніна та ін. Проблеми вдосконалення педагогічного процесу в вищій школі досліджують Я.Я. Болюбаш, А.А. Вербицький, О.І. Гура, Т.А. Дмитринко, В.П. Кузовлєв, В.А. Попков, М.І. Приходько, А.В. Сущенко, Т.І. Сущенко та ін.

Низка досліджень присвячена проблемам оновлення системи післядипломної педагогічної освіти, зокрема інноваційним перетворенням її змісту, форм, методів, технологій на сучасних методологічних засадах синергетичної методології, гуманітаризації тощо (Л.І.Даниленко, Г.В.Єльнікова, О.І.Зайченко, Н.І.Клокар, В.І.Маслов, В.В.Олійник, А.П.Пуховська, М.І.Романенко, Т.М.Сорочан та ін.).

Але означені напрямки модернізації сучасної післядипломної освіти не знаходять достатньої реалізації у розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу. Зокрема, це стосується використання інноваційних технологій у навчальному процесі на курсах підвищення кваліфікації викладачів ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації, у науково-методичній роботі педагогічних колективів, кафедр ВНЗ, у формах проведення науково-методичних заходів Всеукраїнського та регіонального рівня та інше.

Основні матеріали дослідження. Загальна модель розвитку методичної компетентності викладачів у системі післядипломної освіти та професійній діяльності подана автором у попередніх публікаціях [13, 14]. Суттєвим елементом цієї моделі є технологічний модуль, який передбачає використання інноваційних освітніх технологій як засобу розвитку методичної компетентності викладачів. Такий підхід випливає із сучасних та практичних наробок. В.Г.Кремінь відзначає, що педагогічна інноватика охоплює наступні теоретичні блоки понять і принципів: сприйняття нового соціально-педагогічним товариством, застосування педагогічних інновацій, рекомендації щодо пізнання інноваційних освітніх процесів та управління ними [9, с.104].

Принципами, якими слід керуватися, обґрунтовуючи використання інноваційних освітніх технологій у роботі з розвитку методичної компетентності викладачів, є наступні: 

· принцип відкритої перспективи: спрямованість на майбутнє, тобто на можливість використання тієї чи іншої технології у викладацькій діяльності педагога вищої школи;

· принцип адекватності особистісним та професійним можливостям та запитам викладачів;

· принцип варіативності, який передбачає, що у розв’язанні будь-якої проблеми є декілька варіантів; це надає викладачу можливість вибору;

· принцип зв’язку з професійною діяльністю викладачів, зокрема з методикою викладання та ін.

Практика викладання у вищій школі збагачена значним досвідом впровадження педагогічної інноватики, який досить ґрунтовно подано у наукових дослідженнях та публікаціях [1; 2; 3; 4; 6; 7; 8; 10; 16 та ін.].

У післядипломній педагогічній освіті цей досвід не є таким поширеним та теоретично узагальненим і обґрунтованим.

Реалізація моделі розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу супроводжувалася запровадженням інноваційних освітніх технологій. 

Таблиця 1

Поетапне запровадження інноваційних освітніх технологій як засобу розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу 

	Етап
	Мета
	Технології реалізації мети

	Організаційний
	Мотивація викладачів до розвитку методичної компетентності
	Самодіагностика. Круглий стіл. Дискусія

	Формувальний
	Формування ставлення до методичної компетентності як професійної та особистісної цінності
	Педагогічний дискурс. Дебати. «Creative power»

	Розвивальний
	Виявлення викладачем суб’єктивної позиції
	Кейс-технологія. Організаційно-навчальна гра. Розвивальні вправи

	Етап взаємодії
	Накопичення і збагачення досвіду
	Науково-методичні проекти.

Майстер-класи


У межах статті доцільним є розглянути деякі з відзначених технологій.

Технологія дискурсу спрямована на організацію конструктивної комунікації між науковим  керівництвом (педагог-андрагог, фасілітатор, організатор, експерт-консультант) та викладачами, які навчаються та безпосередньо у практичній діяльності розв’язують проблеми, котрі винесено на обговорення. Дискурс – це єдність мовленнєвої практики (діалогу, полілогу, інтеракції між його учасниками) і контексту (середовища) її здійснення та взаємодії учасників певного фахового співавторства. Використання технології педагогічного дискурсу у науково-методичній роботі з категорією викладачів дисциплін гуманітарного циклу є виправданим, тому методологія, яка закладена в її основу, потребує зіставляти філософські конструкти духовності з її соціокультурним репрезентаціями, враховувати соціокультурні передумови та вимоги щодо духовності особистості.

Дискурс – це складний процес  установлення контактів між людьми, які мають потребу у спільній діяльності; він включає наступні елементи: обмін інформацією, вироблення єдиної стратегії взаємодії; отримання й розуміння іншої людини, управління власною поведінкою, організація процесу взаємовідносин. Комунікація у процесі дискурсу відбувається як певна когнітивна подія: учасники дискурсу передають один одному за допомогою повідомлень певні елементи свого «когнітивного світу», у наслідок чого виникає загальний «когнітивний контекст», що дає можливість суб’єктам дискурсу зрозуміти один одного.

В основу технології «Creative power» (І.Ершова-Бабенко) покладено синергетичні принципи нелінійності та самоорганізації. 

Панування лінійного професійного мислення у сфері освіти виявляється у сприйманні навчання як ступінчастого вихідного процесу, у якому кожний наступний щабель освоєння спирається на попередній. 

За такого підходу до навчання відбувається домінування репродуктивного мислення над творчим.

Технологія «Creative power»ґрунтується на синергетичній методології нелінійності та складається з декількох етапів. 

	І етап.
	Виявлення протиріч, формулювання проблеми, з’ясування проблематики, визначення мети та вибір ефективної взаємодії викладачів.

	ІІ етап.
	Моделювання взаємодії: побудова моделей, їх оптимізація, вибір найефективнішої з них .

	ІІІ етап. 
	Конструювання системи, застосування процесів декомпозиції, дослідження умов і побудова реальної взаємодії. 


Така технологія забезпечує: 

· спрямування викладача на розвиток методичної компетентності;

· готовність викладача до ефективної професійної взаємодії з колегами;

· орієнтація викладача на постійне професійне самовдосконалення.

Андрагог, який використовує цю технологію, повинен володіти методологічною основою інтеграції педагогічних процесів, усвідомлення та вибудови зв’язків між окремими елементами знань, застосування комунікативно-ділових ситуацій за тематикою занять, забезпечення відповідності системи знань викладачів постдипломним програмам навчання.

Впровадження запропонованої технології потребує створення рефлексивного середовища, яке може формуватися завдяки використанню спеціальних методів (рефлексивний полілог, рефлексивна позиційна дискусія, метод „рефлексивних відображень”, написання і презентація есе тощо), а також реалізації принципів й підходів до освіти дорослих (актуалізація і аналіз практичного досвіду викладачів, практична цінність навчання „тут і зараз”, розв’язання конкретних проблем, апробація альтернативних способів професійної взаємодії та їх інноваційність).

У дослідженні та розвитку рефлексивного компоненту методичної компетентності є ефективною технологія організаційно-навчальної гри (В.В. Давидов, С.Д. Неверкович, Н.В. Самоукин, Г.П. Щедровицький, А.А. Яковлев та ін.). Наводимо стислу структуру організаційно-навчальної гри «Розвиваємо духовність засобами дисциплін гуманітарного циклу».

1. Організатор оголошує програму гри.

2. Учасники розподіляються за групами (3 – 4).

3. Кожна група отримує завдання: скласти проект навчального заняття.

4. Робота груп. Складається проект, здійснюється оформлення необхідних ілюстрацій.

У кожній групі працює 2 організатора: перший керує розробкою проекту, інший – проводить спостереження. Акцент – на аналіз предметно-практичного аспекту проблеми. 

5.  Загальне обговорення кожного з проектів:  кожна група презентує проект, останні – висловлюють до нього своє ставлення.

6. Робота груп. Групова рефлексія: що відбулося на загальному обговоренні. 

Організатори змінюють ролі: групову рефлексію проводить організатор, який до цього проводив спостереження. 

Акцент – виявлення способів організаційних взаємодій учасників гри. 

7. Організаційна рефлексія. 

Аналіз і обговорення власної діяльності. 

Для ефективної групової роботи в грі повинна бути забезпечена організація таких процесів, як змістовне колективне обговорення, мислення, розуміння, критика і оцінка, проб лематизація, оцінка ефективності організаційних дій та ін.

В організаційно-навчальній грі використовуються наступні психолого-педагогічні та організаційні засоби: моделювання, схематизація, ротація позицій гравців, критика та оцінка, змагання між групами. 

Дослідження рефлексії в ОНГ передбачає розробку її структурно-функціональної моделі. Про успішне засвоєння рефлексивного аналізу свідчить засвоєння викладачами всіх виділених компонентів рефлексії.

Спостереження та оцінку рефлексивного компоненту у процесі організаційно-навчальної гри ми здійснювали за наступною таблицею 2.

Таблиця 2.
Критерії та показники розвитку рефлексивного компоненту 
	Вагомість критеріїв
	Критерії 

рефлексії
	Емпіричні ознаки

	0,10
	Інтенція 
	1. Звернення до організатора за допомогою.

2. Питання «Як робити?».

3. Поява висловлювань з оцінки власної діяльності.

	0,10
	Конструювання 
	1. Пошук напряму розв’язання проблеми.

2. Намагання створення елементів моделі, схематизації. 

3. Пошук елементів діяльності для розв’язання проблеми. 

	0,15
	Співорганізація 
	1. Здійснення спроб удосконалення власної діяльності.

2. Аналіз умов переносу засвоєного в грі способу у методичну діяльність.

3. Виникнення прагнень до інноваційної діяльності. 

	0,25
	Об’єктивізація 
	1. Перевід тексту іншого у власні почуття і уявлення.

2. Відсутність яскраво виражених емоцій з приводу оцінки своєї роботи.

3. Безпристрасний аналіз власної діяльності. 

	0,40
	Креативний компонент 
	1. Здатність до пошуку та знаходження творчих рішень.

2. Явища інституту.

3. Аналіз власної професійної діяльності з позицій нового інтелектуального досвіду, отриманого в грі. 


Рівень розвитку рефлексивного компоненту оцінюємо за наступною шкалою: 1,00 – 0,75 – високий рівень; 0,74 – 0,50 – середній рівень; 0,49 – 0,0 – низький рівень.

Висновки. Використання інноваційних освітніх технологій як засобу розвитку методичної компетентності викладачів дає можливість реалізувати декілька завдань: 

· створення умов для оволодіння сучасними технологіями навчання, котрі збагатять методичний арсенал викладачів вищих навчальних закладів;

· розвиток професійно важливих якостей викладачів (критичність, гнучкість мислення, толерантність, комунікабельність, цілеспрямованість, креативність, рефлексивність);

· підвищення готовності викладачів до ефективної професійної взаємодії з колегами та інше.

Підкреслимо, що запропоновані технології можуть бути використані у процесі науково-методичної роботи з викладачами на нарадах, у педагогічних колективах ВНЗ, де вони здійснюють викладацьку діяльність, на курсах підвищення кваліфікації (для викладачів ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації), у заходах, які проводяться в міжкурсовий період та інші. 
ЛІТЕРАТУРА 
1. Андрущенко В.П. Модернізація педагогічної освіти України в контексті Болонського процесу // Вища освіта України. – 2004. - № 1. – С. 5 – 9. 

2. Барбіна Є.С. Гуманізація професійного становлення педагога // Вища педагогічна освіта: Науково-методичний збірник. – Вип. 17. – К.: Вища школа, 1994. – С.27 – 29.

3. Болюбаш Я.Я Організація навчального процесу у вищих навчальних закладах освіти: Навч. посіб. для слухачів закладів підвищення кваліфікації системи вищої освіти. – К.: ВВП «КОМПАС», 1997. – 64с. 

4. Гордин В.Э., Коротеева О.С., Использование Кейс-метода в производственной и преддипломной практике студентов // Образовательные технологии, № 3, 2007 – С. 120 – 123. 

5. Даниленко Л. Післядипломна педагогічна освіта в умовах інноваційних змін /Післядипломна освіта в Україні. – 2007. - № 6, с.21 – 25.

6. Еволюція педагогічної освіти в Україні на етапі націєтворення: Монографія / А.В.Сущенко, Т.І.Сущенко, О.О.Фунтікова та ін..; За заг.ред. О.О.Фунтікової. – Запоріжжя: КПУ, 2008. – 392с. 

7. Ильин Г.Л. Педагогическая технология новой образовательной парадигмы// Образовательные технологии // №3 2007, С. 110.

8. Коржуев А.В., Попков В.А. Подготовка преподавателя высшей школы // Педагогика. – 2000. - № 7. – С.53 – 58.
9. Кремень В.Г. Освіта зорієнтована на перспективу // Урядовий кур’єр. – 2000. – 19 лют. 
10. Лозова В.І. Формування педагогічної майстерності викладачів вищих навчальних закладів // Педагогічна підготовка викладачів вищих навчальних закладів: Матеріали міжвуз. наук.-практ. конфер. – Харків: ОВС, 2002. – С. 3 – 8.

11. Олійник В.Фахове зростання педагога // Освіта. – 2007. - № 29 – 30. – 18 – 25 липня.

12. Підвищення кваліфікації керівників освіти за дистанційною формою навчання /Олійник В.В., Биков В.Б., Гравіт В.О та ін.. / За заг.ред. В.В.Олійника. – К.: Логос, 2006. – 408с..

13. Присяжнюк Ю.С. Модель розвитку методичної компетентності  викладача гуманітарних предметів системи ППО. // Педагогіка і психологія формування творчої особистості: проблеми і пошуки: Зб.наук.пр. / редкол.: Т.І.Сущенко (голов. ред.) та ін. Запоріжжя. – 2008. – Вип.50. – С.346 – 352.

14. Присяжнюк Ю.С. Підготовка вчителя в системі післядипломної педагогічної освіти до формування життєвої компетентності учнів. // Педагогіка і психологія формування творчої особистості: проблеми і пошуки: Зб.наук.пр. / редкол.: Т.І.Сущенко (відп. ред.) та ін. Київ – Запоріжжя. – 2004. – Вип.33. – С.60 – 64.

15. Пуховська Л. Кількісні та якісні характеристики післядипломної педагогічної освіти у контексті завдань проекту «Рівний доступ до якісної освіти в Україні»// Післядипломна освіта в Україні// №1,2006.
16. Фокин Ю Г. Преподавание  и воспитание в высшей школе: Методология, цели и содержание, творчество: Учеб. Пособ. Для студ. высш. учебн.завед..- М.: Издательский центр «Академия», 2002.- 224 с.

РОЗВИТОК  МЕТОДИЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ВИКЛАДАЧІВ ГУМАНІТАРНИХ  ДИСЦИПЛІН У ПІСЛЯДИПЛОМНІЙ ОСВІТІ  ТА ПРОФЕСІЙНОМУ СЕРЕДОВИЩІ

Присяжнюк Ю.С., ст. викладач кафедри педагогіки та психології післядипломної освіти ЗОІППО 

Ступінь володіння системою методів та прийомів професійної діяльності викладача фактично визначає рівень його методичної підготовки. Зазначимо, що у сучасних вищих навчальних закладах склалася досить суперечлива ситуація, за якої викладацьку діяльність здійснюють,крім спеціалістів із педагогіки вищої школи, значна кількість або фахівців у певній науковій галузі, які зовсім не мають педагогічної освіти, або викладачів із загальною педагогічною освітою, котрі не мають спеціалізації у галузі педагогіки вищої школи. Виходячи з цих обставин, розв’язання проблем розвитку методичної компетентності викладачів вищих навчальних закладів взагалі та викладачів дисциплін гуманітарного циклу зокрема, значною мірою покладається на післядипломну педагогічну освіту.

Мета статті: висвітлити результати дослідження розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу у післядипломній педагогічній освіті та професійному середовищі.

Стан дослідження проблеми. Н.В. Кузьмина характеризує методичну компетентність як складову професійної компетентності педагога,яка виявляється у сфері способів формування знань,умінь і навичок [6]; Л.Г.Карпова виділяє такий різновид методичної компетентності як дидактико-методична компетентність [5]. Докладно складові та зміст методичної діяльності педагогів розглядає С.У. Гончаренко [2]. Зміст методичної діяльності науково-педагогічних працівників вищої школи уточнює О.І. Гура [4]. Відзначимо, що безліч педагогічних праць як теоретичного,так і прикладного рівнів присвячено розвитку методичної компетентності вчителів закладів загальної середньої освіти. Таких досліджень не вистачає у педагогіці вищої школи, в той час як викладачі вищих навчальних закладів відчувають потребу в удосконаленні процесів викладання та учіння.

Провідні міжнародні тенденції гуманізації та гуманітаризації усіх сфер людської діяльності  висувають нові вимоги до методики викладання гуманітарних дисциплін ,які виконують світоглядно-формуючу функцію у підготовці нової генерації спеціалістів ХХІ століття [3]. Саме міждисциплінарний рівень цієї проблеми потребує більш ґрунтовних досліджень.

Основний матеріал дослідження. Мета дослідження полягає у теоретичному обґрунтуванні та експериментальній перевірці умов розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу у післядипломній педагогічній освіті.

Дослідження здійснювалося за наступними етапами:

1. Аналіз стану розв’язання проблеми у наукових дослідженнях та педагогічній практиці;визначення наявності  необхідних, але невикористаних умов розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу у післядипломній освіті та професійному середовищі.

2. Теоретичне обґрунтування необхідних та достатніх організаційно-педагогічних умов, які повинні бути забезпечені у післядипломній освіті викладачів  та професійному середовищі вищих навчальних закладів.  

3. Визначення робочої гіпотези експериментального дослідження:припущення,що реалізація неперервності та наступності етапів професійної та післядипломної освіти,а також створення гуманізованого та гуманітаризованого професійного середовища у вищих навчальних закладах забезпечать підвищення рівня методичної компетентності викладачів гуманітарних дисциплін. 

4. Дослідно-експериментальна перевірка гіпотези; створення нового досвіду розв’язання проблеми.

5. Аналіз результатів дослідження; перевірка ефективності організаційно-педагогічних умов,які було реалізовано у процесі формувального експерименту.

На констатувальному етапі експерименту досліджувалися форми підвищення кваліфікації викладачів дисциплін гуманітарного циклу, а також ставлення викладачів до ефективності цих форм стосовно розвитку методичної компетентності. У дослідженні взяли участь 327 викладачів ВНЗ ІІІ – ІV рівнів акредитації. Склад викладачів  за освітньо-кваліфікаційним рівнем та наявністю фахової підготовки у галузі педагогіки вищої школи: з ученим ступенем – 146 осіб (44,6%); з магістерським рівнем підготовки за фахом»Педагогіка вищої школи» – 109 осіб(33,1%); викладачів, які мають тільки  базову педагогічну освіту – 43 особи (13,4 %); викладачів,які взагалі не мають педагогічної освіти – 29 осіб (8,9%).

За останні 5 років науково-педагогічні працівники, які мають учений ступень, підвищували свою кваліфікацію шляхом стажування (69,5%) та навчання в аспірантурі  або докторантурі (15,3%).Викладачі з магістерським рівнем освіти: проходили стажування – 54,1%; перепідготовку – 1,8%; спеціалізацію – 4,6%; навчалися в аспірантурі – 10,1%. Із 43 викладачів, які мають тільки базову педагогічну освіту, підвищували свою кваліфікацію 
21 особа (32,6% курси підвищення кваліфікації; 12% - перепідготовка; 4,7% – спеціалізація). Викладачі без базової педагогічної освіти за останні 5 років навчалися на курсах та проходили перепідготовку (всього – 17,2%). Загальна кількість викладачів, які брали участь у всеукраїнських та регіональних науково-методичних та науково-практичних конференціях і семінарах, складає 46,2%.

Респонденти відзначили, що найбільш ефективно сприяла підвищення методичної компетентності участь у науково-методичних конференціях та семінарах (30,1%); 26,6% науково-педагогічних працівників з ученим ступенем та магістерською підготовкою вважають,що найбільш ефективним є стажування. Серед найбільш бажаних форм розвитку методичної компетентності викладачі відзначили: навчання без відриву від роботи (82,6%); використання сучасних телекомунікаційних засобів і мереж (82,9%); навчання за власною потребою у нерегламентовані терміни (81,3%); самостійне навчання за узгодженими планами (75,8%).

Дослідження практики підвищення методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу, яка склалася у післядипломній освіті та професійному середовищі ВНЗ, доводить,що у сучасному суспільстві сформувалися як об’єктивні, так і суб’єктивні чинники, які сприяють впровадженню сучасних  концепцій гуманізації та гуманітаризації як освітньої, так і професійної діяльності, реалізації ідеї навчання на робочому місці («організація, яка навчається»), використанню інформаційно-комп’ютерних технологій та інше.

Формувальний експеримент проводився на базі Мелітопольського державного педагогічного університету імені Б.Хмельницького (МДПУ) та Комунального закладу «Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти»Запорізької обласної ради (КЗ «ЗОІППО»ЗОР).

Теоретичну основу експериментальної роботи склали: андрагогічна модель навчання (Змеев С.І., Вербицький А., Ільїн Г., Кулюткин Ю., Сластенин В.А.); концепції гуманізації професійного середовища 
(Сущенко А.В.) та гуманітарного середовища освітнього закладу 
(Воронцова В.Г.), а також міждисциплінарний підхід у навчанні та педагогічній діяльності.

В експерименті було використано дворівневу систему розвитку методичної компетентності викладачів: когнітивний та професійно-діяльнісний.

На когнітивному рівні за ініціативи ректорату МДПУ на базі самого навчального закладу кафедрою управління розвитком освіти КЗ «ЗОІППО» ЗОР за ліцензованим навчальним планом проводилися курси підвищення кваліфікації. Викладачі гуманітарних дисциплін (філософія, педагогіка, психологія, соціологія, філологічні дисципліни та інші) відвідували спецкурс «Методика викладання дисциплін гуманітарного циклу», розроблений на міждисциплінарний основі [7].
Концептуальною ідеєю другого (професійно-діяльнісного) рівня розвитку методичної компетентності викладачів було забезпечення спільної діяльності у професійній групі на основі гуманізації та гуманітаризації.

Гуманізація професійного середовища розглядається як створення ситуації вільного вибору (вибір альтернативного змісту, форм, технологій викладання, індивідуальних траєкторій розвитку методичної компетентності та інше). Гуманітарне середовище освітнього закладу за концепцією В.Г. Воронцової уявляє собою «сукупність соціокультурних зв’язків, діяльності та відносин ,які включають і ті,в яких особистість педагога виконує певну роль, має свій статус, виступає як суб’єкт суспільно значущої діяльності та має можливість задовольняти власні індивідуальні потреби» [1].

Професійно-діяльнісний рівень розвитку методичної компетентності викладачів складав основний зміст науково-методичної роботи на кафедрах суспільно-гуманітарного профілю та між кафедральних зв’язків. Формування нового досвіду розвитку методичної компетентності викладачів здійснювалося за наступними етапами:

1. Організаційний. Результат: створення психолого-педагогічних умов для усвідомлення викладачами потреби у розвитку методичної компетентності. Форми роботи: самодіагностика; тренінги; дискусії.

2. Формувальний. Результат: професійно-особистісне самовизначення викладачів,ціннісне ставлення до методичної компетентності. Форми роботи: педагогічний дискурс; дебати; обмін досвідом роботи.

3. Розвивальний. Результат: виявлення викладачами власної суб’єктної позиції в розвитку методичної компетентності та професійно важливих якостей.  Форми роботи: організаційно-навчальна гра; кейс-технологія; самопроектування.

4. Етап взаємодії. Результат: накопичення і збагачення досвіду розвитку методичної компетентності викладачів. Форми роботи: розробка науково-методичних проектів; майстер-класи. 

Аналіз результатів формувального експерименту здійснювався шляхом порівняння рівнів методичної компетентності, які визначалися за мотиваційним, операційно-діяльнісним та рефлексивно-оцінним критеріями.

Для перевірки достовірності отриманих результатів експерименту використано метод перевірки статистичних гіпотез (t-критерій Стьюдента). 

Аналіз отримання даних довів, що на завершення експерименту було досягнуто позитивної динаміки зрушень за всіма критеріями розвитку методичної компетентності. Найбільш позитивні зміни відбулися в операційно-діяльнісній сфері (кількість викладачів з низьким рівнем зменшилася на 15,25%) та рефлексивній діяльності (відповідна на 26,15), що ми відносимо на рахунок використання активних та інтегративних форм і методів, використаних на стадії формувального експерименту. Найменші зміни відбулися в мотиваційній сфері, чим і пояснюється взагалі незначне зростання групи викладачів з високим рівнем компетентності. 

Висновки. Потреби сучасного суспільства у розвитку гуманітарної сфери висувають підвищенні вимоги до методичної компетентності викладачів гуманітарних дисциплін, яка полягає у здатності розв’язувати проблеми викладання та учіння у єдності змістового та процесуального компонентів гуманітарного знання як основи світоглядного розвитку особистості. Проведене дослідження довело, що розв’язанню цієї проблеми сприятимуть забезпечення неперервності та наступності професійної та післядипломної педагогічної освіти,гуманізація професійного середовища та гуманітаризація освітнього середовища вищого навчального закладу. Перспективними напрямками є забезпечення більш сталих зв’язків викладачів дисциплін гуманітарного циклу в освітньому просторі вищої освіти на основі мережевої освіти, використання інформаційно-комунікативних засобів та дистанційної форми розвитку методичної компетентності.
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Анотація до статті:  

У статті Присяжнюк Ю.С. висвітлені основні організаційно-педагогічні умови, необхідні для забезпечення розвитку методичної компетентності викладачів дисциплін гуманітарного циклу у ППО, а саме: впровадження в зміст післядипломної освіти спецкурсу «Методика викладання дисциплін гуманітарного циклу в умовах гуманізації освіти», розробленою на міжпредметній основі, використання можливостей професійного середовища, функціонуючого за принципами гуманізації та гуманітаризації та ін. Наводяться результати експериментального дослідження проблеми. 


Ключові слова: методична компетентність викладача, гуманізація професійного середовища, гуманітаризація освітнього закладу, організація яка навчається. 
Аннотация  к статье: 

В статье Присяжнюк Ю.С. освещены основные организационно-педагогические условия, необходимые для обеспечения развития методической компетентности преподавателей дисциплин гуманитарного цикла в ППО, а именно: введение в содержание последипломного образования спецкурса «Методика преподавания дисциплин гуманитарного цикла в условиях гуманизации образования», разработаного на межпредметной основе, использование возможности профессиональной среды, функционирующей на принципах гуманизации и гуманитаризации и др.  Приводятся результаты экспериментального исследования проблемы.
Ключевые слова: методическая компетентность преподавателя, гуманизация профессиональной среды, гуманитаризация образовательного заведения, организация которая учится.
Annotation: 

In the article of Prisyazhnyuk Yu. S. the main organizational and pedagogical conditions which are necessary for securing of development of  lecturer’s methodical competence in humanitics disciplines  of Afterdiploma’s Pedagogical Education has been discovered, namely: introduction in content of Afterdiploma’s Education of special course  «Methodics of teaching humanitics disciplines  in conditions of humanisation of education». This special course has been cultivated on the inter-subject basis. It includes the utilization of the opportunities of professional surroundings which are functionated according to the principle of humanization and humanitarization and others. The experimental investigation of the problem has been mentioned in the article.
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